Dumni z rodziny




Zwiqzek Duzych Rodzin ,Trzy Plus™ wyrastat z poczucia
wartosci duzej rodziny oraz ze sprzeciwu wobec
niesprawiedliwego traktowania rodzin, zwiaszcza rodzin
wielodzietnych, przez polski system prawny. Stowarzyszenie
powstato jako spontaniczny ruch redzicéw troszczgcych
sie o dobro polskich rodzin.
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Zwiqzek Duzych Rodzin ,, Trzy Plus”

Przyjaciele Zwiqzku
Duzych Rodzin , Trzy Plus”,

z catego serca chce Wam podziekowaé
w imieniu Zwiqzku Duzych Rodzin ,Trzy
Plus”, kazdemu z osobna - kazdej Mamie
i kazdemu Ojcu, kazdej starszej i miodszej
siostrze, kazdemu miodszemu i starszemu
bratu — w pierwszej kolejnosci za wytrwate
budowanie Waszych rodzin, za codzienny
wysitek, wzajemnqg pomoc, serdecznos¢,
dobry humor - jednym stowem mitos¢, jakq
wzajemnie sie darzycie w Waszych rodzinach.
| jeszcze za to, ze dzielicie sie tym Waszym
kluczem do szczescia z Waszymi lokalnymi
spotecznosciami i catym spoteczenstwem,
ktére z roku na rok potrzebuje takiego
pieknego $wiadectwa coraz bardziej. Statystyki
wskazujq, ze duzych rodzin jest w naszym
spoteczefistwie coraz mniej. Trzeba nam
zaangazowac sie coraz mochiej w szerzenie tej
misji, ktéra promuje wartos¢ rodziny, zwtaszcza
wséréd najmiodszego pokolenia - obecnych
nastolatkéw poddanych tak silnemu wptywowi
mediéw spotecznosciowych, kreujgcych
zupetnie innq wizje drogi do szczescia. To
zadanie jest coraz pilniejsze i niewgtpliwie jest
kluczowym wyznacznikiem celéw, jakie stawia
sobie Zwigzek Duzych Rodzin ,Trzy Plus” we
wspobtczesnym spoteczenstwie.

Dziatalno$¢ naszych Oddziatéw i Kot stale sie
rozwija. JesteSmy obecni niemal w kazdym
zakgtku Polski. Po kazdym Zjezdzie powstaje
wiele nowych két - liczymy na to, ze tak bedzie

i w kolejnych latach. Szeroka struktura lokalna
pozwala nam stysze¢ gtos rodzin w kazdym
miejscu i w kazdej sytuaciji: rodzin z tréjkq, pigtkq,
jedenastkg dzieci; z miasta, wsi, aglomeracji
miejskiej; z Pomorza, Podlasia, Podhala, Slgska
i Mazowsza. Dzieki Koordynatorkom Dziatan
Spotecznych i pracownikom Linii3Plus staramy
sie by¢ blisko wszystkich duzych rodzin.
Niejednokrotnie uczestniczymy w rodzinnych
radosciach i sukcesach, w miare naszych
mozliwosci pomagamy takze rozwigzywaé
trudne sytuacje. Dzigki tej bezposredniej
relacji mozemy by¢ posrednikiem miedzy
rodzing a organami wiadzy panstwowej.
Mozemy kreowaé¢ i promowaé wdrazanie
dziatan systemowych na szczeblu rzgdowym,
jak i samorzgdowym. To takze bardzo istotny
wymiar naszej Misji.

Jeszcze raz bardzo, bardzo dziekuje za to, ze
jestescie, za Waszq obecnos¢ i zaangazowanie
w dziatania Zwigzku Duzych Rodzin ,Trzy Plus”!
Z serdecznymi pozdrowieniami,

Radostaw Waszkiewicz
Prezes Zarzqdu Zwigzku Duzych Rodzin , Trzy Plus”
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Duze Rodziny
w liczbach

Duze rodziny coraz czesciej sq przedmiotem badan ekspertéw z dziedziny ekonomii,
socjologii, psychologii, ktérzy potwierdzajqg, jak ogromne znaczenie majg one dla rozwoju
spotecznego. Polska, podobnie jak inne kraje europejskie, coraz bardziej odczuwa negatywny
wptyw spadku dzietnosci i dostrzega potrzebe wspierania rodzin decydujgcych sie na wy-
chowanie wigkszej liczby dzieci.

50%

Ostatnie lata przyniosty wiele zmian dla
duzych rodzin. Zmiany te dotyczyty nie tyl-
ko polityki wzgledem tej grupy rodzin oraz
jej wizerunku w spoteczenstwie; miaty takze

bezposredni wptyw na ich codzienne zycie.
Niezaleznie od ogélnej poprawy sytuacii
materialnej rodzin w Polsce (por. rys. 1),

w 2017 roku po raz pierwszy odsetek zagro-
zonych ubéstwem rodzin 3+ byt taki sam,
jak dla rodzin z jednym dzieckiem, podczas
gdy jeszcze w 2015 roku zagrozenie skraj-
nym ubéstwem rodzin 3+ bylo dwa razy
wieksze.

Ubdstwo skrajne rodzinz dzieémi

Rys. 1. Odsetek rodzin z dzieémi zagro-

zonych ubéstwem skrajnym

Zrédto: EUROSTAT, tabela ilc_mdddi3
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Poprawa poziomu zycia i rozpoczecie prowadzenia przez panstwo aktywnej polityki rodzinnej -
wprowadzenie programu 500+, ale takze ulg prorodzinnych w systemie podatkowym, znaczne

wydtuzenie urlopéw rodzicielskich, wprowadzenie Karty Duzej Rodziny - znalazto odzwiercie-
dlenie w rosnqcej w ostatnich latach dzietnosci (por. rys. 2).
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Charakterystycznq cechq ob-
serwowanych zmian jest wzrost
liczby kolejnych urodzen - za-
réwno trzecich i kolejnych (por.
rys. 3). Jesli obserwowany
trend sie utrzyma, rodziny 3+
bedq stanowity coraz wiekszq
grupe wsroéd rodzin ogétem.
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Rys. 2. Poziom dzietnosci w Polsce
w latach 2002-2017

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokal-
nych (BDL)

Rys. 3. Liczba dzieci urodzonych
w Polsce w latach 2010-2017
wedtug kolejnoéci urodzen
Zréco: GUS, System Wspomagania
Analiz i Decyzji (SWAID)

Badania opracowat

Marek Kosny
prof. Uniwersytetu
Ekonomicznego
we Wroctawiu.
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Historia Zwiqgzku

Zostat zarejestrowany
Zwigzek Duzych Rodzin
»Trzy Plus”

Zainicjowalismy cykl
konferencji promujgcych
idee samorzgdowych
Kart Duzej Rodziny

W wyniku takze naszych

dziatan zostata wprowa-

dzona podatkowa ulga
rodzinna

Pierwszy

Ogolnopolski Zjazd
Duzych Rodzin

W Grodzisku
Mazowieckim

Pierwsza konferencja nt.
Ogoblnopolskiej Karty
Duzej Rodziny organi-

zowana wraz z miastem

Grodzisk Mazowiecki

Kalendarium

Najwazniejszych Osiqgnieé

Opublikowali§my raport
z naszych pierwszych
obszernych badah na
temat wielodzietnosci
w Polsce ,Wielodzietni

w Polsce 2016”

RozpoczeliSmy
prowadzenie
specjalistycznych
szkolef dla cztonkéw
Zwigzku, rozwijamy

dziatania lokalne

Rozpoczynamy
proces
profesjonalizaciji
stowarzyszenia

Start programu
stypendialnego
Akademia
Talentow

2006

Pierwsza konferencja
zorganizowana przez
niezrzeszone jeszcze for-
malnie srodowisko rodzin
wielodzietnych ,,Duze
rodziny bogactwem i na-
dziejq Polski”

DotgczyliSmy do
Europejskiej Konfederaciji
zrzeszajqcej organizacje

Duzych Rodzin ELFAC

Z inicjatywy ZDR i pod
naszym patronatem
powstaje Forum Samo-

rzgdowe na Rzecz Duzych

Rodzin

Przyjeto prezentowany
przez Zwiqzek projekt
Zmian w systemie
podatkowym

Weszta w zycie Ustawa
o Karcie Duzej Rodziny

ZaprezentowaliSmy idee
bonu opiekunczo-wycho-
wawczego w wys. 500 zt
na dziecko

Zostata uruchomiona
infolinia dedykowana
rodzinom
wielodzietnym
Linia 3 Plus

Pilotaz programu

certyfikacji Samorzgdéw
Przyjaznych Rodzinie




Obszary Dziatan

Jako najwieksze ogéinopolskie stowarzy-
szenie zrzeszajgce rodziny wielodzietne
podejmujemy wiele aktywnosci na réznych
szczeblach:

* uczestniczymy w debatach na tematy zwiq-
zane z politykq rodzinng w samorzqdach

« reprezentujemy interesy duzych rodzin w lo-
kalnych samorzgdach

» nasze struktury terenowe organizujg wyda-
rzenia, imprezy rodzinne, warsztaty i szkolenia
 prowadzimy warsztaty matzenskie, rodziciel-
skie, wychowawcze

» proponujemy szkolenia podnoszqce kompe-
tencje spoteczne lideréw naszych struktur tere-
nowych

- integrujemy lokalne srodowisko rodzin wielo-
dzietnych

 podejmujemy dziatania charytatywne wspie-
rajgc rodziny w trudnych sytuacjach

» dgzymy do potqczenia samorzqdowych Kart
Duzej Rodziny z kartq ogdlnopolskqg

» wspotpracujemy z regionalnymi NGO o profilu
rodzinnym, ekonomicznym, prawnym

» wspieramy lokalnych lideréw organizacji po-
zarzgdowych dziatajacych na rzecz lokalnych
srodowisk rodzinnych

* promujemy rodzing jako pozytywny wybér zycia
petnego trudéw, ale takze radosci i szczescia

« aktywnie i skutecznie wptywamy na ksztatt pol-
skiej polityki rodzinnej, monitorujemy i opiniujemy
propozycje ustaw i rozporzqdzen, inicjujemy
zmiany w polityce rodzinnej

+ prowadzimy badania sytuacji polskich rodzin
i wspotpracujemy z polskimi osrodkami akade-
mickimi w ich interpretacji

* uczestniczymy w debatach na tematy zwigzane
z politykq rodzinng na szczeblu centralnym

» wspbtpracujemy z instytucjami rzgdowymi jako
reprezentant strony spotecznej, np. z Rzecznikiem
Praw Dziecka

« bierzemy udziat w obradach komisji, podkomisji
i zespotéw roboczych w sejmie, senacie, minister-
stwach

* wspbtpracujemy z innymi organizacjami o profilu
rodzinnym, ekonomicznym, prawnym

Miedzynarodowe

+ dziatamy na rzecz uwzglednienia w prawo-
dawstwie Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Euro-
pejskiej stusznych intereséw rodziny

- zesp6t Ekspertéw uzgadnia oficjalne stano-
wiska w sprawach waznych dla zZDR ,3Plus”,
bierze udziat w wypracowywaniu postulatéw
wiodgcych Zwiqzku, formutowaniu programu,
ustalaniu hierarchii dziatan. Eksperci uczestni-
czq aktywnie w konferencjach organizowanych
przez ZDR ,3Plus”, a takze w innych dziataniach
prowadzonych w kraju i za granicq

« dziatania miedzynarodowe realizowane sq
w ramach szerszych zwiqzkéw i konfedera-
cji europejskich, np. ELFAC (European Large
Families Confederation) oraz FAFCE (Federa-
tion of Catholic Family Associations in Europe)

Zwiqzek Duzych Rodzin ,, Trzy Plus”

Karta Duzej Rodziny
Aplikacja Karta Duzej Rodziny

Uruchomienie Karty Duzej Rodziny byto jednym
z gtéwnych postulatéw Zwigzku Duzych Rodzin
,Trzy Plus”. Poczqtkowo wprowadzalismy lokalne
Karty Duzej Rodziny we wspbtpracy z samorzq-
dami z catej Polski. Sukces tych dziatah zostat
dostrzezony i ostatecznie w 2014 roku udato nam
sie przekona¢ rzqd do przyjecia Karty Duzej Ro-
dziny o charakterze ogélnopolskim. Od 2017 roku
Zwigzek Duzych Rodzin ,Trzy Plus” zajmuje sie
pozyskiwaniem partneréw Karty Duzej Rodziny,

udzielajgcych atrakcyjnych znizek dla rodzin.
Nasi negocjatorzy, bedqcy cztonkami Zwigzku
Duzych Rodzin ,Trzy Plus” wiedzg doskonale, jakie
sq potrzeby duzych rodzin, a dodatkowo potrafiq
przekonaé¢ do wspotpracy przestawicieli swiata
biznesu.

Karta bardzo pozytywnie wptywa na promowanie
idei duzej rodziny oraz zmienia wiadomos¢é spo-
teczenstwa w tej kwestii. Karta pokazuje réwniez,
ze duze rodziny to znaczqgca grupa konsumentow.

Aplikacja Karta Duzej Rodziny

Dla rodzin, ktére korzystajg z Karty Duzej Rodzi-
ny uruchomilismy aplikacje mobilng Karta Duzej
Rodziny. Dzieki niej, kazdy moze tatwo i szybko
sprawdzi¢, gdzie w poblizu swojego miejsca za-
mieszkania, lub pobytu, bedzie mégt skorzystaé
ze znizek. Aplikacja pozwala takze zapoznaé sie
z ofertq partneréw programu.

Aplikacja jest stale rozwijana, a przy jej pomocy
mozna skorzystaé z dodatkowych znizek dla

KARTA DUZE) RODZINY
rodzina.gov.pl

duzych rodzin. Partnerzy biznesowi mogq sko-
rzystaé z czasowych ofert specjalnych, kuponéw
okazjonalnych, a takze z powiadomiefi mo-
bilnych (ogéinopolskich bqdz lokalnych) wy-
Swietlanych bezposrednio na ekranie telefonu
uzytkownika. Wedtug danych Google Analytics
aplikacje zainstalowato 190 tys. oséb. Mozna jg
pobraé z serwisébw Google Play oraz App Store.
Partnerem aplikacji jest PKO Bank Polski.

2WIAZEK DU2YCH RODZIN

Wl

APLIKACJA MOBILNA

ﬁ Bork Pulski PARTIER APLIKACII KARTA DUI221 RODZINY
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Nasze
sukcesy

Urlop macierzynski

W naszych dziataniach eksper-
ckich koncentrujemy sie na po-
trzebach rodzin. JesteSmy pomo-
stem komunikacyjnym miedzy
duzymi rodzinami a przedsta-
wicielami wiadzy panstwowe;j.
Ood poczqgtku istnienia ZDR
,»3Plus” postulowali§my potrze-
be wydtuzenia urlopu macie-
rzyniskiego. W 2013 roku weszta
w zycie Ustawa realizujgca na-
szq propozycje umozliwienia
wydtuzenia urlopu macierzyn-
skiego z 6 do 12 miesiecy.

Od 2012 roku zwracaliSmy
uwage opinii publicznej oraz
przedstawicielom  wiadzy
panstwowej na problema-
tyke barier ograniczajgcych
dzietno§é w Polsce. W od-
powiedzi na potrzeby spo-
teczne stworzyliSmy naszq
oferte wsparcia rodzin w wy-
chowaniu dzieci. W 2014 roku
w Ministerstwie Rodziny i Po-
lityki Spotecznej zaprezento-
waliSmy propozycje bonu
wychowawczego W wyso-
kosci 5600 zt na dziecko. Dzi§
wszyscy rodzice mogq korzy-
stac ze Swiadczenia 500+.

Zwiqzek Duzych Rodzin ,, Trzy Plus”

Zwiqzek przez wiele lat zwra-
cat uwage na warto$¢ pracy
matek wychowujgcych dzieci.
Zalezato nam na zrozumieniu
przez rzqdzqgcych i przez spo-
teczenstwo, jak waznqg role
petni matka, ktéra wychowa-
ta przynajmniej czworo dzieci
i jok bardzo niesprawiedliwe
byto dotqgd to, ze ta mat-
ka pozostata bez emerytury,
chociaz pracowata w domu.
Efektem naszych dziatan byto
wprowadzenie ustawy Mama
4+ na poczqtku 2019 roku.

Ulga podatkowa

Pracujgc na rzecz poprawy sytuacji polskich
rodzin przedstawialiSmy nasze ekspertyzy
i badania migdzy inny wspétorganizujgc kon-
ferencje. W 2014 roku dzielilismy sig naszq wie-
dzq na temat prorodzinnych ulg w systemie
podatkowym na konferencji w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej. Wspétpraca
doprowadzita do wprowadzenia ulgi podat-
kowej z tytutu wychowywania dzieci. Dzisiaj
w rocznym rozliczeniu podatkowym mozemy
skorzysta¢ z progresywnej ulgi, odpisujgc od
podatku kolejno 112,04 zt na dwoje pierwszych
dzieci; 2000,04 zt na trzecie i 2700 zt na czwarte
i kazde kolejne dziecko.




Gospodarowanie
odpadami

Reagujgc na potrzeby rodzin, w czerwcu
2020 roku Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus
opublikowat raport pt. ,Rozwigzania pro-
rodzinne w ksztaltowaniu stawek optat
za gospodarowanie odpadami komu-
nalnymi”, w ktérym przedstawit problem
lokalnej polityki rodzinnej gmin zwigzany
z gospodarowaniem $mieciami, w tym
zwywozem odpadéw.

Zarekomendowat tez przyktady rozwiqzan,
ktére w sposéb realny wptywajg na sytuacje
poszczegbinych obywateli, uwzgledniajgc jed-
noczesnie zasade sprawiedliwego partycypo-
wania w kosztach.

Badania prof. dr hab. Wiodzimierza Urbaniaka
z Wydziatu Chemii UAM potwierdzajq, ze ilo§¢
wytwarzanych przez rodzine $mieci NIE JEST
wprost proporcjonalna do liczby cztonkéw
rodziny. Im wieksza rodzina, tym relatywnie
mniejsza ilo§¢ $mieci wytwarzanych na osobe!
Czesto wprowadzana w lokalnych gminach
optata, bedqca iloczynem liczby cztonkéw ro-
dziny i ustalonej przez samorzqd optaty, jest
niesprawiedliwa dla duzych rodzin. Samorzqd
nie ponosi wiekszych kosztéw za utylizacje

Smieci z tytutu tego, ze rodzina jest wieksza.
Taki sposéb naliczania optaty za $§mieci obcigza
duze rodziny, jest niezgodny z podstawowy-
mi zasadami sprawiedliwosci spotecznej i jest
sprzeczny z budowaniem spdjnej polityki ro-
dzinnej, uznajqcej za priorytetowe i strategiczne
dziatania na rzecz rodzin wychowujqcych dzieci.

Przyktady dobrych praktyk

« Znizka 100% dla oséb posiadajgeych KDR (Dgbro-
wa Gérnicza)

* 25% znizki na wywéz odpadéw dla rodziny wielo-
dzietnej posiadajqcej karte 3+ i 50% stawki dla ro-
dziny posiadajqcej karte 4+ (Grodzisk Mazowiecki)
+ 20% dla oséb posiadajgcych KDR (Katowice),

» 30% dla 5 osoby w gospodarstwie domowym,
70% dla 6 i 7, a powyzej 7 os6b, optata za wywoz
$mieci pozostaije stata (Krakéw)

- zwolnienie wynosi 25% miesiecznej kwoty optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi na-
leznej od kazdej rodziny wielodzietnej (Nysa)

» od 5 osoby w gospodarstwie domowym stata
zryczattowana optata za wywéz odpadéw (Lublin)
» zwolnienie 100% z optaty za 3 i kolejne dziecko
w rodzinie (Rawa Mazowiecka)

« zwolnienie w wysokosci 20% miesiecznych sta-
wek optat (Wasilkow)
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Polityka
mieszkaniowa
dla rodzin 3+

Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus od lat interesuje sie politykg mieszkaniowq, szczegoélnie

w kontekscie propozycji dla duzych rodzin.

Badania ankietowe wykazaty, ze potrzeby ro-
dzin zmieniajg sie w czasie. Mtode matzefistwa
na poczqtku swojej drogi zyciowej potrzebujq
matych i tanich mieszkaf, rodzina z troj-
giem dzieci potrzebuje wigkszego mieszkania,
a z czworgiem domu. Koszty utrzymania i na-
bycia takich nieruchomosci znaczgco rosng.
Gdy dzieci opuszczajq rodzing wymagana po-
wierzchnia uzytkowa maleje i istnieje mozli-
wosé zamiany domu/mieszkania na mniejsze
i tansze w utrzymaniu. Tymczasem dochéd du-
zych rodzin jest zblizony do Sredniego dochodu
wszystkich rodzin, ale dochéd na jednego
cztonka rodziny znacznie mniejszy. Duze rodziny
mieszkajqg w réznych srodowiskach i miejscach
(duie miasta, mate miasta, wieé), rézniq sie
takze z punktu widzenia tytutu prawnego do
zamieszkiwanej nieruchomosci. Rzgdowe pro-
pozycje w polityce mieszkaniowej powinny
zatem pozostawiaé¢ rodzinom wolnos¢ wyboru
i uwzglednia¢ powyzsze zmienne.

Zwiqgzek Duzych Rodzin Trzy Plus analizujgc pro-
pozycje rzqdowe postuluje nastepujqce rozwiq-
zania:

« Rodzinny Bon Mieszkaniowy — premia finansowa
dla rodziny zwiqzana z urodzeniem kolejnego
dziecka. Srodki te przeznaczone bylyby do wy-
korzystania wylgcznie na cele zwigzane z miesz-
kalnictwem, w szczegoélnosci sptate kredytu
hipotecznego, remont domu lub mieszkania,

zakup mieszkania, domu albo dziatki lub doptaty
do czynszu. Rozwiqzanie to byloby wsparciem
w zakresie poprawy warunkéw mieszkaniowych
rodzin, dodatkowo zniwelowatoby obawy przed
decyzjq o powiekszeniu rodziny.

* Rodzinne Konto Mieszkaniowe — wspierajgce
oszczedzanie na cele mieszkaniowe rodziny lub
dzieci: preferencyjne oprocentowanie oszcze-
dzania na cele mieszkaniowe, w tym na sptate
kredytu, wktad wiasny przy zakupie nierucho-
mosci na kredyt, remont, zakup mieszkania,
domu lub dziatki albo najem mieszkania lub
domu.

+ Rodzinne Preferencje Kredytowe — wsparcie
w procesie uzyskania kredytu hipotecznego
oraz zwigkszenie bezpieczenstwa rodzin z dzie¢-
mi w trudnych sytuacjach zyciowych: zniesienie
obowigzkowego wkitadu wiasnego przy kredy-
cie dla rodzin z dzie€mi na utrzymaniu oraz
gwarancja przejecia sptaty rat kredytu na okres
do 12 miesiecy w przypadku nagtego pogorsze-
nia sytuacji bytowej rodziny.

* Rodzinne Budownictwo Komunalne - udo-
stgpnienie duzym rodzinom mieszkah ko-
munalnych na preferencyjnych warunkach.
W obecnym stanie prawnym duze rodziny nie
tylko nie sq wskazane jako podmiot wspierany
w spos6b szczegolny, ale wrecz wykluczane
przez np. mozliwos¢ eliminowania mieszkan
0 pow. powyzej 80m2 z mieszkaniowego zaso-
bu gminy.




Rodziny w pandemii

4 marca 2020 odnotowano pierwszy przypo-
dek Covid-19 w Polsce. Tydzien pézniej Swia-
towa Organizacja Zdrowia (WHO) ogtosita
pandemie tej choroby zakaznej. Od tego cza-
su zycie Polakéw zmieniato sie z dnia na dzief.

Ekonomia

Sytuacja ekonomiczna wiekszosci rodzin (58%)
ulegta pogorszeniu (niemal w co czwartej rodzinie
nastgpito zdecydowane pogorszenie sytuacii
materialnej). Duze rodziny doéwiadczyly trudno-
$ci gtéwnie z powodu obnizenia sie ich dochodéw:
stracity mozliwos¢ podejmowania prac doryw-
czych czy pracy w nadgodzinach. Wiele z nich ko-
rzystato takze z zasitkéw opiekuiczych. Najtrud-
niejsza byta sytuacja osoéb, ktére utracity prace
lub byly zmuszone zamkngé prowadzong dzia-
talno$¢ gospodarczq. Jednoczesnie pojawity sie
nowe potrzeby generujgce koszty: zakup sprzetu
komputerowego, wzrost rachunkéw za prqd, wy-
datki na zywnos¢ i jej wyzsze ceny spowodowane
zakupami w osiedlowym sklepie.

Im wiecej dzieci w wieku 18-26 lat (pozostajgcych
na utrzymaniu rodzicéw), tym sytuacja ekono-
miczna byta trudniejsza. Studenci przestali przy-
nosi¢ dodatkowy dochéd, a generowali koszty.
Z kolei, im wiecej niepetnoletnich dzieci w domu,
tym sytuacja ekonomiczna byla w lepszym sta-
nie. Ponad potowa rodzin z pieciorgiem i wiekszq
liczbq dzieci nie odczuta pogorszenia sytuacji
materialnej, a w co dziesiqtej rodzinie z co naj-
mniej szeSciorgiem dzieci sytuacja ta popra-
wita sie. Okres izolacji i zamrozenia gospodarki
oznaczat mniejsze wydatki, gtéwnie na zajecia
pozaszkolne, dojazdy oraz te zwigzane ze wspol-
nym spedzaniem czasu poza domem (np. base-
ny, restauracie, kina).

34% 37% 28% 28% 36%
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Sytuacja ekonomiczna

polepszyta sie

W nie zmienita sie
nieznacznie zmienita sie na gorsze

B zdecydowanie zmienita sie na gorsze
radykalnie pogorszyta sie

Kondycja psychiczna

Kondycja psychiczna 60% rodzin pogorszyta
sie, w co szbstej rodzinie spadek poziomu zdro-
wia psychicznego byt zdecydowany. Powody?
Zamkniecie w domu, brak kontaktéw z innymi,
hatas, konieczno$¢ zorganizowania zaje¢ mtod-
szym dzieciom, godzenie pracy zawodowej
z naukgq zdalng - to wszystko potegowato kiétnie,
napiecia, frustracje i stres. Do tego dochodzity
obawy o prace, finanse rodzinne i zdrowie swoje
i najblizszych. Dzieci byty znudzone i zniecheco-
ne, zas wychowywanie niepetnosprawnych dzieci
wymagato specjalistycznej opieki 24 h na dobe...

Czas izolacji byt, mimo wszystko, dla rodzin takze
okazjq do zatrzymania sie i spowolnienia tempa
zycia. Duze rodziny majq zazwyczaj wiecej spraw
do zatatwienia zwigzanych np. z edukacjg dzie-
ci i organizacjq zaje¢ dodatkowych. Teraz mogty
zwolni¢ tempo, pozwoli€ sobie na diuzszy sen,
regularne positki i rados¢ z bycia razem.

Kondycja psychiczna w czasie pandemii nie ule-
gta zmianie tylko wérdéd rodzin, ktére nie miaty
matych dzieci lub wychowywaty tylko jedno
dziecko w wieku do lat 18. Im wiecej dzieci byto
w domu, tym sytuacja stawata sie trudniejsza.
Nieco inaczej wyglqdata sytuacja w odniesie-
niu do liczby dzieci w wieku 18-26 lat — im wiecej
dzieci w tym wieku posiadali badani, tym lepsza
byta ich kondycja psychiczna!
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Kondycja psychiczna

W polepszyta sie
nie zmienita sie

M nieznacznie zmienita sie na gorsze
zdecydowanie pogorszyta sie

Edukacja

Zdania rodzin odnoénie zdalnej edukacji byty
podzielone. Gtéwne problemy, jakie napotykaty
rodziny, to utrudnienia techniczne (niewystar—
czajqgca liczba komputeréw, dostep do Internetu,
itp.) oraz konieczno$¢ wiekszego uczestnictwa
rodzicéw w nauce dzieci. Okres izolacji okazat sie
byé tez dobrym momentem na przyjrzenie sie
edukacji domowej, a w niektérych przypadkach
utatwit podjecie decyzji o jej rozpoczeciu w kolej-
nych latach.

Sytuacja mieszkaniowa

Najwieksze problemy mieszkaniowe dato sie za-
obserwowaé wsrdéd rodzin z najwigkszg liczbg
dzieci, zwlaszcza tych w wieku do 18 lat (co
czwarta rodzina z co najmniej 7 dzieci deklarowa-
fa uciqzliwosci zwigzane z sytuacjg mieszkanio-
waq). Im mniejszy metraz, tym wigksze problemy,
dlatego w najlepszej sytuaciji byty rodziny miesz-
kajgce w domach jednorodzinnych. Tam niedo-
godnosci praktycznie nie wystepowaty. W wielu
rodzinach wielodzietnych wracaty problemy
zwigzane z dostgpem do wiekszego mieszkania
lub domu. Rodziny wskazywaty na trudnosci
w znalezieniu korzystnej oferty, czyli atrakcyjnej
pod kgtem wielkosci lokum i jego ceny oraz z uzy-
skaniem kredytu na zakup nieruchomosci.

Podsumowanie

Rodziny wielodzietne charakteryzuje sita ptyngca
z bliskich relacji i wzajemnego wsparcia oraz duza
zaradno$¢ i umiejetnos¢ radzenia sobie w réz-
nych kryzysowych sytuacjach. Badane rodziny
czesto wskazywaty na konieczno$é poszukiwania
kreatywnych i nieszablonowych rozwiqzan i na
satysfakcje ptynqcq z ich znalezienia.

12% 9%
43/0 i 7S5 4%
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W sprawnie bez przeszkod

sprawnie pomimo pewnych trudnosci
W jest utrudniona

jest bardzo utrudniona
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Zjazdy Duzych Rodzin

Zjazd Duzych Rodzin to wielkie, trzydniowe Swieto radosci, koncertéw i spotkani, w ktérym
co roku uczestniczy ponad 1000 os6b — w tym okoto 700 dzieci.

Oprécz wydarzefi otwartych dla wszystkich
podczas Zjazddéw proponujemy zajecia w ma-
tych grupach: dyskusje, warsztaty dla rodzi-
coéw, mtodziezy i dzieci w réznym wieku, zawody
sportowe, zajecia artystyczne - duzo dobrej
zabawy. Obok wielu atrakcji i mozliwosci zwie-
dzania miasta, jest tez sposobnos¢ do pracy
nad relacjami w rodzinach - zawsze w ofercie
warsztatowej znajduje sie tematyka umiejetno-
§ci komunikacyjnych i dialogu migedzy mezem
i zonq oraz rodzicami i dzie¢mi.

Waznym, statym elementem Zjazdu Duzych
Rodzin jest konferencja o tematyce spoteczno-
ekonomicznej. Podejmujemy temat, ktéry wy-
daje sie istotny dla ksztattu polityki rodzinnej

w danym roku. Biorg w nim udziat wazne oso-
bistosci ze Swiata polityki oraz eksperci dziedzin
zycia spotecznego, gospodarczego i ekono-
micznego. Wydarzenie jest zazwyczaj szeroko
komentowane w mediach, co sprawia, ze Zjazd
odgrywa role opiniotwérczq wptywajgc na
Swiadomos¢ spotecznq i dziatania politykow.
Zjazd Duzych Rodzin to doskonata okazja do po-
kazania, jak wielkg wartoscig sq rodziny, zwtasz-
cza te, ktére wychowujq wiekszq liczbe dzieci. Wy-
chowywanie to nie tylko wysitek, trud, praca, ale
takze ale takze bogactwo relacji, rados¢ i szcze-
Scie. Zjazd promuje rodzine jako podmiot wspot-
pracy i partnerstwa oraz podstawe budowania
przyszitosci spoteczefstwa i panstwa.

G"°dz.|5k . Lublin towicz Gniezno
Mazowiecki
2014 2015 2016
208 DOM, RODZINA - B UNT CHRZEST,
2L ERODZINY TU WSZYSTKO SIE A = RODZINA, POLSKE
- BOGACTYVO ZACZYNA ’ ZACZYNA
PRZYSZtOSCI
Warszawa
Nysa Szezecin Lubartow 2020
2017 2018 2019 WARSZAWSKIE
NYSA POLSKA RODZINA NA FALI DUMNI Z RODZINY POWSTANIE
STOLICA RODZIN WSROD NAS
POZOSTANIE

Zwiqzek Duzych Rodzin ,,Trzy Plus”




Akademia
Talentow

Akademia Talentéw to program
stypendialny dla uzdolnionej
miodziezy pochodzqcej z duzych
rodzin i angazujgcej sie w dziata-
nia spoteczne.

Ale mamy ambitniejsze cele. W na-
szych planach Akademia Talentéw to
réwniez skuteczne narzedzie do wy-
promowania mtodych ludzi, ktérzy
W swoim przysztym zyciu zawodowym
i spotecznym postawig na wartose¢,
jakq jest rodzina. W tym celu, poza
wsparciem finansowym, proponujemy
im spotkania i warsztaty z eksperta-
mi réznych dziedzin, ktérzy dzielgc sie
swoim doswiadczeniem zyciowym -
zawodowym i prywatnym, poszerzq
ich horyzonty, ukazq nowe mozliwo-
sci, zmotywujq do dziatania. Czasem
sprzyjajgcym takiej wymianie do-
Swiadczen bedzie, poza odbywajgcymi
sie juz spotkaniami on-line, Letnia Aka-
demia Talentéw - tygodniowy zjazd
dla zgtoszonych do programu stypen-
dystow.

Co trzeba zrobié, by staé sie
jednymznich?

+ Mie¢ status studenta.

+ Pochodzi€ z duzej rodziny
(posiadajgcej co najmniej trojke
dzieci).

+ Angazowac sie w dziatania
spoteczne.

Kocha chemie.

Planuje zdoby¢ nagrode
Nobla w tej dziedzinie.

Certyfikacja Samorzqgdow
Przyjaznych Rodzinie

Zwigzek Duzych Rodzin analizujgc rozwigzania funkcjonujgce w innych krajach UE przy-
gotowat program certyfikacji Samorzqdéw Przyjaznych Rodzinie.

w roku 2020 zostat przeprowadzo-
ny pilotaz dziatania, w ktérym wziety udziat
trzy rézne pod wzgledem wielkosci gminy:
Szczecin - miasto na prawach powiatu, Gro-
dzisk Mazowiecki - gmina wiejsko-miejska i Lu-
bochnia - gmina wiejska.

PrzeprowadziliSmy badania oceniajgce sze-
reg mozliwych dziatan na rzecz rodziny w obsza-
rze m.in. edukacji, wspbtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, zdrowia, bezpieczefistwa. Reali-
zacja tych dziataf pozwolita na stworzenie ankie-
ty samorzqdowej, ktéra utatwia ocene obecnych
dziatadi podejmowanych w obszarze polityki ro-
dzinnej prowadzonej przez samorzqd.

Elementy Certyfikacji:

* przeanalizowanie biezqcej polityki rodzinnej

- jezeli samorzgd spetnia kryteria podstawowe
(obligatoryjne) oraz rozszerzone (nieobowigzkowe,
ale pozqdane) otrzyma certyfikat. Jesli samorzqd
nie spetnia zatozeh - otrzyma pakiet szkoler dla
urzednikéw oraz raport zawierajgcy rekomenda-
cje zmian w obszarze polityki rodzinnej

« realizacja szeregu specjalistycznych szkolen,
ktére pozwolq urzednikom nabyé wiedze i kom-
petencje niezbedne do wdrozenia mozliwego
standardu ustug rozwojowych i planu na osig-
gniecie konkretnych i realnych rozwiqgzan na
rzecz rodzin i demografii w danej jednostce sa-
morzgdowej. Przeszkolenie urzednikéw dotyczy
obszaréw: wdrazania standardéw dotyczqcych
m.in. partycypacji i wspétpracy z lokalnymi
organizacjami  pozarzqdowymi, prawnymi
aspektami tworzenia polityki rodzinnej, spo-
soboéw pracy z rodzinami, organizacji wolon-

tariatu rodzinnego, komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej

« ocena dotychczasowych dziatafi samorzqdu,
dokumentéw, aktéw prawa miejscowego po
wdrozeniu efektéow szkolen. Na tym etapie pre-
zentowane sq zalecenia dla samorzgdu z per-
spektywy organizacji reprezentujqcej interes ro-
dzicéw - ZDR ,3Plus’. Ocena odbywa¢ sie bedzie
w formie zaprezentowaniu raportu i planu wpro-
wadzenia zmiany polityki rodzinnej - dokument
ten moze sta¢ sie podwaling do budowania
lokalnych strategii rozwoju spotecznego. Jako
strona spoteczna chcemy wesprze¢ samorzqdy
w przygotowaniu krétkookresowych strategii
rozwoju spotecznego, co odpowiednio zabez-
pieczy ujecie w nich potrzeb rozwojowych rodzin,
w tym duzych rodzin.

Prowadzenie certyfikacji ma na celu rozpo-
wszechnienie idei podnoszenia jakosci stano-
wionej polityki rodzinnej. Przygotowane raporty -
dokumenty o charakterze strategicznym - bedq
miaty dtugofalowe skutki, ale przede wszystkim
wptyw na zblizenie pomiedzy instytucjami, urzed-
nikami i obywatelami.

Przed nami kontynuacja wspdtpracy z pilota-
zowymi samorzqdami oraz praca nad wdro-
zeniem programu Certyfikacji w pieciu no-
wych jednostkach samorzqdu terytorialnego.
Zwigzek Duzych Rodzin ,Trzy Plus” bedzie miat
mozliwos¢ upowszechnienia standardéw lokal-
nych polityk samorzgdowych i promowania mo-
delowych rozwiqzan w tym obszarze, a takze
propagowania materiatdéw merytorycznych.



Zwigzkowy telefon wsparcia, dedykowany
duzym rodzinom. Swiadczymy pomoc rodzi-
nom w zakresie wsparcia psychologicznego,
kompetencji wychowawczych, ukierunkowa-
nia w sprawach instytucjonalnych i urzedo-
wych, informacyjnym w sprawach aktualnych
programoéw oraz dostepnych ustug dla rodzin.
Kazdego roku odbieramy setki telefonéw i ma-
ili. Linia dostepna jest przez trzy dni w tygodniu:
w poniedziatki (12.00-14.00), wtorki (10.00-
15.00) i w czwartki (10.00-17.00) pod numerem
telefonu +48 732 988 451

W bogatej ofercie warsztatow i szkolen reali-
zowanych przez Zwiqzek znajdujg sie zaréwno
szkolenia dedykowane rodzinom, np. z obsza-
ru wychowania dzieci, komunikaciji, budowania
relacji itp., a takze szkolenia kompetencyjne,
wzmachiajgce struktury Zwigzku np. z obszaru
marketingu i promoc;ji, pozyskiwania srodkéw
finansowych, planowania dziatan itp.

Spotkania Oddziatéw i Két (SOKi) odbywdijq
sie dwa razy do roku i sq wspétorganizowa-
ne z lokalnym samorzgdem. Ich celem jest
prezentacja aktualnych i planowanych dziatan
oraz projektébw. Omawiana jest strategia dal-
szego rozwoju organizacji i wspétpraca z sa-
morzgdami réznych szczebli. Ponadto w trakcie
SOKo6w prowadzone sq szkolenia kompetencyjne
dla lideréw.

Nasze Kota redlizujg réznego rodzaju dzia-
tania spoteczne, np.: wyktady, szkolenia pod-
noszqce kompetencje rodzicielskie, organizujg

wydarzenia okolicznosciowe takie jak Dzieh
Mamy, Dzien Dziecka, Mikotajki, a takze pikniki,
festyny, biegi i maratony, wyjazdy integracyj-
ne, itp. Celem tych wydarzen jest mobilizacja
do dziatania i integracja duzych rodzin zyjq-
cych w okolicy. Kota prowadzq réwniez dziatania
o charakterze eksperckim, np. na polu wspoétpra-
cy z lokalnym samorzqgdem, gdzie reprezentujq
interesy duzych rodzin. Kota i Oddziaty sq row-
niez zaangazowanie w dziatania samopomocy
dla rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Zwigzek Duzych Rodzin skupia ekspertow
i specjalistow z réznych dziedzin, ktérzy po-
przez réznego rodzaju aktywnosci reprezentujq
interes spoteczny duzych rodzin. Wsréd podej-
mowanych dziataA sq m. in. wypracowywanie
i prezentacja stanowisk i opinii duzych rodzin,
uczestnictwo w komisjach réznego szczebla, or-
ganizacja i udziat w specjalistycznych semina-
riach i sympozjach, prowadzenie badan nauko-
wych, itp. W 2016 roku zostat opublikowany raport
Wielodzietni w Polsce, w ktérym zostaty zaprezen-
towane wybrane zagadnienia z pierwszego ogél-
nopolskiego badania duzych rodzin zrealizowa-
nego w 2016 r. przez Ipsos Polska. Jest to pierwszy
i zarazem najwiekszy raport z tego zakresu w Pol-
sce. Partnerem badania byta Fundacija PZU.

Forum Samorzqgdowe na Rzecz Duzych Rodzin
to nieformalne porozumieniem samorzqdow,
ktore aktywnie dziatajg na rzecz duzych rodzin,
uznajgc je za istotng wartosé dla spotecznosci
lokalnych. Forum zainicjowat Zwigzek Duzych
Rodzin ,Trzy Plus’, patronujgc jego obradom.
Czionkowie Forum spotykajg sie, aby dysku-
towaé o waznych sprawach z obszaru polityki
rodzinnej i spotecznej. Samorzgdy wymieniajg
sie swoimi doswiadczeniami, wspdlnie kreujq
nowe rozwigzania i wskazujq dobre praktyki
w réznych obszarach.



Struktury
lokalne

MLODZI NA

Miodzi na Plus PLUS

Mtodzi na Plus to najmtodsze dziecko Zwigz- organizowane przez siebie warsztaty tema-
ku Duzych Rodzin ,Trzy Plus”. To grupa mio- tyczne (online). Planujq spotkania, promo-
dych oséb, wywodzqgcych sie ze zwiqzko- cje wartosci rodzinnych i dziatania projek-
wych rodzin, ktére chcq aktywnie promowaé towe. Chcqg wspiera¢ sie i rozwijac. W swoje
wartoéci rodzinne wéroéd réwiesnikow. Miodzi  szeregi zapraszajq wszystkich mtodych (16-
na Plus zapraszajg swoich réwiesnikéw na 26 lat).

Zwiqgzek Duzych Rodzin ,,Trzy Plus” opiera

sie na ludziach. To , ktére po-
. P Mapa przedstawiajgca strukture Zwiqzku Duzych
przez lokalne Kota chcqg razem dziatag, inte- Pa P A e aiqzl DUy
o o i o B Rodzin ,Trzy Plus” w podziale na wojewodztwa,
growac sieg, rozwijac, wspierac i wptywac na z wyodrebnionymi oddziatami oraz aktualng liczbg
polityke rodzinng w swoich samorzgdach. kot na terenie danego wojewodztwa.

Koordynatorki Dziatalnosci Spotecznej

- to tqczniczki pomiedzy organizacjq, a jej strukturami lokalnymi. Obecni i nowi cztonkowie
zawsze mogq liczy¢ na ich wiedze i doSwiadczenie. Pierwsze kontaktujq sie z rodzinami, ktére
zapisujq sie do Zwigzku Duzych Rodzin ,Trzy Plus” i najczesciej odbierajq od rodzin telefony czy
maile w réznych sprawach, nadajgc im dalszy bieg.

KDS-ki wspierdjq biezqcq dziatalnosé Két: pokazujg kierunki, w ktérych warto rozwijaé sie lokalnie,
sq zapleczem merytorycznym i organizacyjnym. Sq takze obecne w kontaktach i wspotpracy
két z lokalnymi samorzgdami i instytucjami. Wspétorganizujg ogdlnopolskie Spotkania Od-
dziatéw i Kot oraz regionalne szkolenia dla lideréw két. Czuwajg nad zwotywaniem Walnych
Zebrah Cztonkéw két, stuzgc pomocqg w kwestiach formalnych.

Mtodzi o sobie:

Postanowitam dziataé w Mtodych na Plus,
bo przez diugi czas czutam, ze nie ma
miejsca dla miodych, w ktérym poru-
sza sie temat rodziny. A przeciez rodzina
jest taka wazna! Od niej tak wiele zalezy
W naszym zyciu. Teraz od kilku miesiecy

wspbéttworze te przestrzen i widze, ze inni
mitodzi ludzie tez potrzebuijq takich spotkar
i warsztatoéw, na ktorych poruszamy waqtki
okotorodzinne. Rozmawiamy, dzielimy sie
doswiadczeniem, uczymy. Stawiamy na to,
ze o rodzinie WARTO mowic.

Wiqczytam sie w Miodych na Plus, ponie-
waz wazne sq dla mnie wartosci rodzin-
ne. Chcemy promowaé rodzine, pokazaé
ludziom, jak widzimy jg ,od Srodka”. Chce-

my tez porusza¢ tematy trudne, ale dzieki
temu - tworzy¢€ miejsce dla mtodych ludzi,
w ktérym wszyscy bedq czué sie dobrze
w swoim okreslonym systemie wartosci.

Dlaczego wiqczylam sie w miodych na
plus? Rodzina jest dla mnie wartosciq —
ma ogromny wptyw na mnie, spoteczefi-
stwo i caly Swiat. Dzieje sie tak, poniewaz
jesli potrafimy budowaé dobre relacje
wsréd bliskich, wtedy w kazdym kontekscie
spotecznym te relacje bedq dobre. Mtodzi
na Plus jest organizacjq, w ktérej uswiada-
miamy o tym miode pokolenie i wspoélnie
zmieniamy $wiat na lepsze!

Chce pokazaé Swiatu, ze rodzina jest piek-
na - dlatego wiqgczytam sie w miodych.
Ze dzieciaki pochodzqgce z duzych rodzin
majq niezwykle rozwiniete umiejetnosci
spoteczne, tak cenne dzi§ w spoteczef-
stwie. Oprécz tego chce pokazywaé, ze
oparcie w rodzinie utatwia mtodym doro-
stym odnalezienie sie we wspétczesnym
Swiecie, tak skomplikowanym i chwiejnym
- bo Rodzina to rusztowanie, ktére pozwala
na umachnianie uniwersalnych wartosci.




Dlaczego warto

zatozyé koto ZDR,,3Plus’?

Macie koto, macie gtos

Nasze doswiadczenie pokazuje, ze instytucje
publiczne i samorzqdy ,wyrazniej styszq” potrze-
by zgtaszane przez lokalne koto ogélnopolskiej
organizacji rodzinnej niz zgtaszane przez poje-
dyncze rodziny.

Nic o nas bez nas

Koto moze wptywaé na ksztatt lokalnej polityki
rodzinnej i spotecznej jako reprezentant organi-
zacji pozarzqdowych i rodzin. Warto skorzystac
z tego uprawnienia i trzymac reke na pulsie.

Wymiana doswiadczen

Dziotajgc w kotach tatwiej wymienia¢ sie
informacjami. Czesto okazuje sie, ze wiele spraw
udato sie rozwigzaé w innych miejscach Polski.
Mozna skorzysta¢ z doswiadczenia innych kot,
ktére podpowiedzq, jak mozna zatatwiaé sprawy
wazne dla duzych rodzin - od zakupu auta czy
rekomendaciji miejsc na spedzenie wakacji, po
zatatwienie spraw urzedowych.

Duze rodziny razem

Dziatalnos¢ kota przyczynia sie do budowania re-
lacji z innymi rodzinami z okolicy, samopomocy,
wymiany poglgdéw, promowania pozytywnego
wizerunku duzej rodziny.

Duzy moze wiecej

Zaktadajqc lokalne koto mozecie skorzystac z wie-
dzy, doswiadczenia i rozpoznawalnosci organi-
zacji ogdélnopolskiej. Mozecie liczyé na wsparcie
prawnika, ksiegowosci, administracji oraz grona
specjalistow i ekspertow. Niejednokrotnie spo-
tkalismy sie z pozytywnym zatatwieniem konkret-
nych spraw, ktére bez wsparcia Zwigzku najpew-
niej pozostatyby bez rozpatrzenia.

Lokalne inicjatywy

Koto ma mozliwos¢ realizacji projektéw spotecz-
nych na podobnej zasadzie jak organizacje po-
zarzqdowe. Moze ubiegaé sie o dofinansowanie
dla planowanych dziatan zaréwno ze Srodkéw
zewnetrznych jak réwniez ze Srodkéw wiasnych
Zwiqzku.

Wsparcie strukturalne

Koto ma dostep do oferty Zwiqzku: szkolen, badan
i opracowan naukowych, raportéw, wzoréw pism
i stanowisk, materiatdw promocyjnych. Koto moze
rébwniez korzysta ze wsparcia merytorycznego
specjalistow skupionych wokét Zwigzku.

Jak zatozyé koto?

To proste! Koto moze zatozyé co najmniej 10 do-
rostych os6b zamieszkujacych na terenie danej

gminy.

Zwiqzek Duzych Rodzin ,, Trzy Plus”

Dlaczego warto dotqgczy¢ do Zwigzku Duzych Rodzin ,,Trzy Plus”?

» powiekszysz grono przyjaciét majqcych
przynajmniej troje dzieci

 wezmiesz udziat w specjalistycznych szkoleniach
« Twoje dzieci bedg mogty skorzysta¢ z warsz-
tatéw i programu stypendialnego

 raz w roku dostaniesz zaproszenie na Zjazd
Duzych Rodzin

* poczujesz, ze uczestniczysz i dziatasz w wiek-
szej sprawie

» mozesz liczyé na wsparcie przy realizaciji
dziatan dla rodzin w swojej okolicy

« wesprzemy Cie w trudnosciach psychologicz-
nych, prawnych, administracyjnych

« w trudnej sytuacji mozemy udzieli¢ Ci wsparcia
materialnego

« utatwimy Ci wymiane informacji z rodzinami
z Twojej okolicy

+ zainteresujemy sie Twojq okolicq i potencjal-
nymi lokalnymi partnerami do programu Karta
Duzej Rodziny

» Twoja rodzina dotqczy do wielkiej, radosnej spo-
tecznosci

Kto moze zapisaé sie do Zwiqzku?

« rodzice, ktérzy kiedykolwiek wychowali lub wychowujq troje lub wiekszq liczbe dzieci

« petnoletnie osoby z duzych rodzin

« kazdy, kto jest sympatykiem duzych rodzin i popiera postulaty naszego stowarzyszenia

(jako cztonek wspierajacy)

Skontaktuj sie z Koordynatorkami Dziatanosci Spotecznej

Sylwia Skéra
(kujawsko-pomorskie, mazowieckie,
warminsko-mazurskie, iédzkie)

o oo

Lilianna Sicinska

(dolnosligskie, opolskie, slqgskie,
$wietokrzyskie)

(lubelskie, matopolskie, podkarpac-
kie, podlaskie)

798 660 513
bozena.pietras@3plus.pl

732988 462 732988 479
sylwia.skora@3plus.pl lilianna.sicinska@s3plus.pl
Bozena Pietras Danuta Rzgsa

(lubuskie, pomorskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie)

732988 437
danuta.rzasa@s3plus.pl
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O Nas

Zarzqd

Radostaw Waszkiewicz
Prezes

Prawnik. Wspdtzatozyciel Zwigzku Duzych
Rodzin ,Trzy Plus”. Autor statutu ZDR, gtowny
konsultant prawny Zarzqdu.

Linia3Plus
+48732988 451

Aleksandra Januszkiewicz

JudytaKruk

Jakub Panek

Katarzyna Malinowska

AndrzejWach
Wiceprezes Zarzqdu

Inzynier. W latach 2001-2004 Prezes Zarzqdu
PKP Energetyka, w latach 2004-2010 Prezes
Zarzqdu PKP SA.

tukasz Wojdak
Wiceprezes Zarzqdu, Skarbnik

Prawnik, ekonomista. Od 2015 roku czio-
nek Zarzqdu oraz Skarbnik Zwigzku. Zonaty
z Dagmarg, ojciec szesciu synow.

Komisja Rewizyjnha
Ewa Wichowska

Kamila Wecka-Nijak

Pawet Sicinski

Jan Urmaniski
Michat Wydra

Biuro

Karty Duzej Rodziny
biuro_kdr@3plus.pl
Anna Tanowska

tel.: 732 988 446

Karolina Sokélska

tel.: 732 988 450

Joanna Krupska - przewodniczgca
Zarzqd

Reprezentanci Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw

Reprezentanci Terenowi

Biuro ZDR 3Plus

Zwigzek Duzych Rodzin
#Trzy Plus”

ul. Zytnia 13/13

01-014 Warszawa

tel. 533 473 244
biuro@3plus.pl

Rzecznik
Prasowy

Judyta Kruk

tel.: 732 988 401
media@3plus.pl

Przekaz 1% podatku

na rzecz Duzych Rodzin.
JesteSmy Organizacjq
Pozytku Publicznego

ING Bank Slgski S.A.

Sktadki cztonkowskie oraz darowizny
na cele statutowe prosimy wptacaé¢ na konto:

97 1050 1012 1000 0090 3022 4431

Zwiqgzek Duzych Rodzin , Trzy Plus”

Zuzanna Lipinska
Cztonek Zarzqdu, Sekretarz

Doradca finansowo-ubezpieczeniowy. Wspdt-
zatozycielka Zwigzku. . Do roku 2019 Prze-
wodniczgca Kota ZDR 3+ w Piasecznie.
Z mezem Pawtem maijq trzy cérki i syna.

Agata Arciszewska
Cztonek Zarzgdu

Inzynier. Liderka inicjatyw spotecznych.
Zona i mama piqtki dzieci.

Szymon Wytykowski
Cztonek Zarzqdu

Architekt. Wieloletni Prezes Oddziatu Wiel-
kopolskiego, Przewodniczqcy Rady Rodziny
Duzej Miasta Poznania. Mgz Sylwii, z ktérg
majq siedmioro dzieci.

-
Zespot
Dyrektor zarzqdzajqgcy Zespét

Karol Grabiec

Zastepca

Pawet Borzgdek
Przemystaw Cichowicz
Grazyna iLeszek Czerwiiiscy lwona Nowak-Olszéwka
Marcin Debowiak
dyrektorazarzqdzajgeego  Agnieszka Domanska
Agnieszka Korpowska Aleksandra Januszewicz
Irena JeSmanowicz
Monika Kolarzyk

Anna Kubaczyk
Patryk Kus

Katarzyna Malinowska

Dobromita Olszewska
Jakub Panek

Bozena Pietras
Wincenty Pipka

Anna i Konrad Pniak

Lilianna Sicifska
Anetta Sitkiewicz

Ireneuszi Elzbieta Majchrzak  Sylwia Skéra

Karolina Sokélska

Sylwia Talik

Anna Tanowska

Elzbieta Wozniak-tojczuk
Urszula Wéjeik
AgataiKrzysztof Zakrzewscy
Marcelina Zawisza

Pawet Kowalczyk Oleg Prybylo Michat Zylinski
Judyta Kruk Danuta Rzgsa
Zespét Ekspertow

W 2012 r. powotany zostat Zespét Ekspertéw ZDR ,Trzy Plus”. W jego skiad weszty uznane w $wiecie naukowym osoby, z ktérych porad
i merytorycznego wsparcia Zwigzek skorzystat juz wielokrotnie. Zespét Ekspertéw uzgadnia oficjalne stanowiska w sprawach waz-
nych dla Zwigzku Duzych Rodzin ,Trzy Plus”, bierze udziat w wypracowywaniu postulatéw wiodgcych zZwigzku, formutowaniu programu,
ustalaniu hierarchii dziatan. Eksperci uczestniczq aktywnie w konferencjach organizowanych przez ZDR ,Trzy Plus’, a takze w innych
konferencjach w kraju i za granicq.

sktad: prof. Marek Kosny - przewodniczqcy zespotu, prof. Leszek Bosek, dr hab. Agnieszka Chtoi-Domificzak,
Zbigniew Derdziuk, Pawet Kastory, Agnieszka Tombifiska, Jan Tombifski

NIP: 9512220761
REGON: 141000893
KRS: 0000279928

Zwiqzek Duzych Rodzin ,Trzy Plus”

ul. Solec 81b/73a
00-382 Warszawa




Zwiqzek Duzych Rodzin ,Trzy Plus’
ul. Zytnia 13/13

01-014 Warszawa

tel. 533 473 244

biuro@3plus.pl

NIP: 9512220761
REGON: 141000893
KRS: 0000279928

Przekaz 1% podatku na rzecz Duzych Rodzin
JesteSmy Organizacjq Pozytku Publicznego

Sktadki cztonkowskie oraz darowizny

na cele statutowe prosimy wptaca¢ na konto:
ING Bank Slgski S.A.

97 1050 1012 1000 0090 3022 443]

www.3plus.pl
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